PLANTILLA DE PERSONAL INFRAESTRUCTURA

AULAS 86
CARRERAS Nuevo ingreso/Reingreso TOTAL EDIFICIOS 33
HOMBRES MUJERES DOCENTES 205 SUPERFICIE TOTAL DEL TERRENO m2 244,860 m2
IING. ELECTRONICA 221 36 257 PERSONAL ADMINISTRATIVO 83 TOTAL DE M2 DE CONSTRUCCION 101724 m2
ING. MECANICA 433 64 497 TOTAL ‘ 288 INSTALACIONES DEPORTIVAS 23,965 m2
ING. ELECTRICA 342 31 373 AREAS VERDES 31,729 m2
ING. INDUSTRIAL 100% EN INGLES 82 48 130 AREAS PARA CRECIMIENTO FUTURO 77,626 m2
ING. INDUSTRIAL 442 324 766
E IING. EN SIST.COMPUTACIONALES 353 84 437
E ING. MECATRONICA 645 99 744 DOCENTES CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL DOCENTES EN EL S.N.I.
% LIC. EN ADMINISTRACION 88 179 267 DESEABLE
3]
= |ING.EN GESTION EMPRESARIAL 190 307 497 19Mujer .
g 53 /19Mujeres 9/2Mujeres
ING. EN INFORMATICA 85 16 101
ING. BIOMEDICA 155 137 292 PROYECTOS DE INVESTIGACION
ING. AERONAUTICA 122 33 155 16 PROMEDIO ACADEMICO EGRESADOS 2019-2
TOTAL LICENCIATURA 3158 1358 4516 89.38
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 26 27 53
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 15 3 18 CUERPOS ACADEMICOS INDICE DE REPROBACION 2019-2
MAESTRIA EN INGENERIA ELECTRONICA 9 0 9 13 33.31%
MAESTRIA EN INGENERIA INDUSTRIAL 10 10 20
TOTAL POSGRADO 60 40 100
MATRICULA TOTAL 3218 1398 4616
INDICE DE DESERCION 2019-2
CARRERAS ACREDITADAS POSGRADOS EN EL PNPC BASES DE COLABORACION CON EMPRESAS 4.52%
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 2 34
M EN INGENIERTA INDUSTRIAL TITULADOS
M EN INGENTER{A ELECTRONICA EGRESADOS 19/1 -19/2 (SIN COHORTE)
556 HOMBRES 359 HOMBRES
PROMEDIO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES 19-2 275 MUJERES 190\MUJERES

87.3




